
 

   

   

 
 

  
 

 

DNK 12, UKE – Maßnahmen Mitarbeitende 

 

 

Mitarbeitende (ausge-
wählte Maßnahmen und 
Projekte): 

  

Steigerung der Kennt-

nisse/Qualifizierung bzgl. 
Nachhaltigkeit und Klima-
schutz 

Informationsvermittlung an neue Mitarbeitende im Rahmen 

der Einführungstage des UKE (regelmäßig) 

  Information der Studierenden an den Einführungstagen für 
Erstsemester (regelmäßig) 

  Beteiligung der Studierenden im Rahmen von "Health-for-

Future" 
(eigene Homepage für Studierende, Intensivierung der 
Nachhaltigkeitsthemen in Second Track) (seit 2021) 

  Information der Führungskräfte während des verpflichten-

den Führungsscheines (regelmäßig) 

  Information der Geschäftsbereichsleitungen und Geschäfts-

führer im Rahmen der sogenannten Curschmannrunde (re-
gelmäßig) 

  Information über die Intranetseite der AG "Das grüne UKE" 
sowie der Vorstands-Stabsstelle für Nachhaltigkeit und 

Klimamanagement  samt Nachhaltigkeitsbericht 

  Informationen zu speziellen Themen über den UKE Newslet-

ter und die Zeitschrift UKE news 

  E-Learning zum Thema Nachhaltigkeit und Klimamanage-
ment (seit 2024) 

  Spezielle Schulungen und Informationen zu bestimmten 
Themen durch die Beauftragten vor Ort und auf Anfrage 
(z. B. durch die Vorstands-Stabsstelle Nachhaltigkeit und 

Klimamanagement, den Betriebsbeauftragten für Abfall, die 
Fachkräfte für Arbeitssicherheit) 

  In Planung: Informationen für die Mitarbeitenden im Rah-
men der Infobörse des UKE 

  Verstärkte Einbindung motivierter Mitarbeitenden als sog. 

Umweltmanagementkoordinator:innen als Ansprechpart-
ner:innen und Wissensträger:innen ("Multiplikator:innen") in 
den Bereichen (Wiederaufnahme des Austausches 2023) 

  Informationsflyer zu bestimmten Themen (z. B. Strom spa-
ren, Ernährung) 

Steigerung der Motivation Regelmäßige Aktionstage, z. B. Fahrrad-Aktionstag zur In-

formation und zu Sicherheitsthemen, inkl. Fahrradcodierung 
vor Ort 

https://www.uke.de/allgemein/ueber-uns/das-uke/das-gr%C3%BCne-uke/index.html
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  Regelmäßige Aktionstage im Restaurant für Mitarbeitende, 

z. B. "feelgood", "Thema superfood" 

  Quiz und Gewinnspiel für Mitarbeitende zu speziellen Um-

weltthemen (2021) 

  Beteiligung der Mitarbeitenden, z. B. als Umweltmanage-
ment-koordinator:innen oder als Teilnehmer:innen an spez. 
Projekten und AGs 

  Beteiligung der Studierenden im Rahmen von "Health-for-
Future" (eigene Homepage für Studierende, Intensivierung 

der Nachhaltigkeitsthemen in Second Track) (seit 2021) 

  Angebot von Apps etc. zur Steigerung der Motivation und 
Änderung des Verhaltens (z. B. Klimaretter/Lebensretter, 
2021) 

    

 

  

 

 

 

 

 

 

https://projekt.klimaretter-lebensretter.de/

